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Få din arbejdskraft gennem DSA



Hjælp til at  
finde den rette 
medarbejder

Mangler du arbejdskraft inden for det 
sundhedsfaglige område, kan du let og 
hurtigt finde kvalificerede medarbejde-
re gennem DSA – Danske Sundhedsor-
ganisationers Arbejdsløshedskasse.

DSA er en sundhedsfaglig a-kasse. Det 
betyder, at du kan forvente et stort 
kendskab til sundhedsarbejdsmarke-
det, et højt serviceniveau og kvalifice-
rede ansøgere.

Jobkonsulenter
I DSA bliver du rådgivet af jobkonsu-
lenter, der bl.a. er uddannede sygeple-
jersker, ergoterapeuter og fysiotera-
peuter. De har stor erfaring med at 
finde den jobansøger, der bedst mat-
cher jeres ønsker til faglig og personlig 
profil. Jobkonsulenterne arbejder regi-
onalt og kender derfor også til lokale 
forskelle på arbejdsmarkedet.

Kontakt DSA, når du skal ansætte:
•  Bioanalytikere
•  Ergoterapeuter
•  Fysioterapeuter
•  Jordemødre
•  Radiografer
•  Sygeplejersker

I DSA får du et højt service­
niveau og er sikker på et godt 
match mellem job og arbejds­
søgende.

fordele

Du kan med fordel kontakte DSA, 
når du skal finde medarbejdere til:
•  Timelønnede stillinger
•  Vikariater – også de korte
•  Faste stillinger
•  Fuldtidsstillinger
•  Deltidsstillinger

Det kan du forvente
•  �Vi kan levere jobsøgere på kort tid og 

for kort tid – fx ved en langtidssyge-
melding

•  �Du slipper for at annoncere
•  �DSA præsenterer kvalificerede ansø-

gere til jobbet
•  �Du får ansøgere til samtale og vælger 

selv, hvem du ønsker at ansætte 
•  �Det koster ikke noget at bruge DSAs 

jobformidling

DSAjobsøger er den mest omfattende jobdatabase for sundheds­
faglige på nettet. Her kan jobansøgere nemt finde deres næste stilling. 
DSAjobsøger søger automatisk dit job frem og viser det for potentielle 
ansøgere.



andre 
tilbud

Løntilskud, virksomhedspraktik  
eller jobrotation
Løntilskudsjob og virksomhedspraktik 
er tilbud til både ledige og arbejdsgive-
re. For ledige er det en god mulighed 
for at opbygge eller genopfriske sine 
faglige kompetencer. For arbejdsgivere 
er det en mulighed for at møde en po-
tentiel medarbejder før en endelig an-
sættelse på normale vilkår.

En tredje mulighed er jobrotation. Her 
kan en eller flere medarbejdere få ud-
dannelse/efteruddannelse, mens ledige 
er ansat som vikarer. Virksomheden 
modtager støtte enten som løntilskud 
eller jobrotationsydelse.

Kontakt DSA, hvis du vil høre mere om 
løntilskudsjob, virksomhedspraktik el-
ler jobrotation.

»�Tak for samarbejdet – det var en 
fornøjelse. Og sikke kvalifikationer 
ledige besidder i dag.« 
Aase Gertsen 
Distriktsleder Klosterhaven, Viborg kommune

Gå på 
nettet 
eller ring

Har du brug for arbejdskraft, har 
du flere muligheder:
1. � Du kan gå ind på dsa.dk/jobordre 

og taste din jobordre ind elektronisk. 
Så bliver du kontaktet af en jobkon-
sulent.

2. � Du kan også ringe til DSAs jobkon-
sulenter på telefon 33 15 10 66.



DANSKE SUNDHEDSORGANISATIONERS 
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