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Vedtoegt for
Danske Sundhedsorganisationers Arbejdslgshedskasse

Som statsanerkendt arbejdslgshedskasse skal DSA's vedtcegt vaere i overensstemmelse med
den til enhver tid i lovgivningen fastsatte standardvedtcegt for alle arbejdslashedskasser.

Kun vedtcegtens afsnit 7 vedrgrende DSAs administration kan udformes individuelt for den
enkelte a-kasse.

DSAs politiske ledelse

Medlemmer
78.000

Delegeretforsamling
83 medlemmer

Hovedbestyrelse
10 medlemmer

Formand/
noestformand
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Afsnit 1. Formal og hjemsted

§ 1. Danske Sundhedsorganisationers Arbejdslashedskasse (DSA) har udelukkende til formail
at sikre sine medlemmer gkonomisk bistand i tilfcelde af ledighed og at administrere andre
ordninger, som efter lovgivningen er henlagt til a-kasserne.

Stk. 2. DSA har hjemsted i Kgbenhavn.
Afsnit 2. Anerkendelsen

§ 2. DSA har anerkendelse efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. (i det fglgende kaldet
loven).

Stk. 2. DSA er en fagligt afgrcenset a-kasse for lesnmodtagere og selvstcendige erhvervsdri-
vende, jf. § 32, stk. 1, nr. 1, litfra b, i loven.

Stk. 3. Til anerkendelsen er knyttet de rettigheder, der fremgdr af loven, herunder retten il
forskud og refusion efter § 79 i loven.

Stk. 4. Til anerkendelsen er tilige knyttet de pligter, der ncevnes i loven, herunder pligten fil
at veere undergivet offentligt filsyn.

Stk. 5. Tilsynet forestds af direkteren for Arbejdsdirektoratet, jf. §§ 88-90 i loven.
§ 3. Om bortfald af anerkendelsen henvises til reglerne i kapitel 7 i loven.

Stk. 2. Bortfalder en DSAs anerkendelse, skal der trceffes afgerelse om anvendelse af
DSAs formue. Afgarelsen er ferst gyldig, ndr den er godkendt af direktaren for Arbejdsdirekto-
ratet.

Afsnit 3. Medlemsretten

§ 4. En person har ret til at blive optaget som medlem, hvis lovens almindelige betingelser
for optagelse er opfyldt, og pdgceldende kan henfares til DSAs faglige omréde, jf. stk. 2.

Stk. 2. DSAs faglige omrdde omfatter personer, som kan optages i de organisationer inden
for Sundhedskartellet, som er anfert i bilag 1. Det faglige omréde omfatter endvidere selv-
stcendige erhvervsdrivende, der har tilknytning til det faglige omréde for lsnmodtagere, jf. stk.
3.

Stk. 3. Med filknytning, jf. stk. 2, forstds, at den selvstoendige erhvervsdrivende har en ud-
dannelse, der giver ret til optagelse i DSA, eller at det personlige arbejde i viksomheden ville
berettige fil optagelse, hvis der havde vaeret tale om lgnarbejde.

Stk. 4. £ndring af det faglige omrdde, der medfgrer en cendring af vedtcegtens § 2, stk. 2,
skal godkendes af DSAs gverste myndighed. Andre cendringer af en fagligt afgreenset a-
kasses faglige omrdde, jf. stk. 2, kan besluttes af hovedbestyrelsen. En cendring er farst gyldig,
ndr den er godkendt af direktaren for Arbejdsdirektoratet.

Stk. 5. Lenmodtagere kan optages som fuldtidsforsikrede eller som deltidsforsikrede, jf. § 41,
stk. 4, iloven. De i bilag 1 anfarte faggrupper har desuden ret til optagelse som nyuddanne-
de, jf. § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, i loven.
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Stk. 6. Personer, der udaver selvstaendig virksomhed i vaesentligt omfang eller som hoved-
beskceftigelse, kan ikke optages som deltidsforsikrede.

§ 5. Optagelse i DSA er ikke gyldig, fer DSA har godkendt, at lovens betingelser for optagel-
se er opfyldt.

Stk. 2. Ved optagelse skal medlemmet geres bekendt med DSAs vedtcegt enten ved udle-
vering af et eksemplar eller ved information om, at vedtcegten er tiigoengelig pé& DSAs
hjemmeside. Et medlem skal p& anmodning have udleveret en udskrift af vedtoegten.

§ 6. Medlemskabet ophagrer ved udgangen af den mdned, hvori medlemmet fylder 65 ér.

§ 7. Udmeldelse af DSA kan kun finde sted ved skriftlig meddelelse til DSA med mindst en
mdneds varsel til udgangen af en mdned. Medlemmet skal samtidig indbetale medlemsbi-
drag til udtrcedelsesdatoen, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. Fristerne i stk. 1 gcelder ikke, ndr et medlem overgdr til fartidspension, jf. lov om social
pension. Udmeldelse kan dog fidligst ske med virkning fra den dato, hvor DSA har modtaget
den skriftige meddelelse.

Stk. 3. Fristerne i stk. 1 gaelder ikke, ndr et medlem, der betaler efterlansbidrag, visiteres til
fleksjob, jf. lov om fleksydelse. Udmeldelsen kan dog tidligst ske med virkning fra den dato,
hvor DSA har modtaget den skriftige meddelelse eller fra den ferste i maneden efter visitatio-
nen for et medlem, der inden da har udmeldt sig skriftligt. DSA skal vejlede om konsekvenser-
ne af en udmeldelse.

Stk. 4. Ved overflytning fil anden a-kasse gcelder fristerne i stk. 1 ikke, men medlemmet skal
betale medlemsbidrag fil den hidtidige a-kasse til datoen for overflytning.

Afsnit 4. Medlemmernes rettigheder
Ret til dagpenge m.v.

§ 8. DSA yder dagpenge m.v. efter de gceldende regler herom.

§ 9. Dagpenge m.v. udbetales til medlemmets konto i et pengeinstitut.

Stk. 2. DSA skal modtage dagpengekort m.v. umiddelbart efter hver udbetalingsperiodes
udlgb. Retten fil forfaldne ydelser falder bort, hvis dagpengekortet m.v. ikke er indleveret se-
nest 3 mdaneder efter periodens udigb. Dette goelder dog ikke, hvis medlemmet har haft fyl-
destggrende grund til ikke at have indleveret udbetalingsmaterialet.

Stk. 3. Hvis medlemmet gnsker det, sender DSA en specifikation over den udbetalte ydelses
bruttobelgb, tilbageholdt A-skat og eventuelt ATP- bidrag, eventuelle fradrags art og staerrel-
se, samt det udbetalte nettobelgb.

Andre rettigheder

§ 10. Ethvert medlem har ret til at lade sig veelge fil DSAs ledelse og revision.

Stk. 2. Ethvert medlem har ret til at deltage i DSAs medlemsmader, samt til at afgive sin
stemme ved valg af delegerede og ved afholdelse af urafstemning, jfr. dog § 17, stk. 2.
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Stk. 3. For at medlemmerne kan varetage de rettigheder, der er ncevnt i stk. 2, er det DSAs
pligt at orientere og indkalde alle medlemmer.

Stk. 4. Ethvert medlem har ret til at gere sig bekendt med DSAs regnskab.
Afsnit 5. Medlemmernes pligter
Pligt til at betale medlemsbidrag

§ 11. Medlemmet har pligt fil af betale medlemsbidrag, ATP- og evt. efterlgnsbidrag efter
de regler, der er fastsat i loven og DSA.

Stk. 2. Medlemmet skal betale medlemsbidrag, ATP- og evt. efterlensbidrag kvartalsvis for-
ud.

§ 12. Ikke relevant for DSA.
Andre pligter

§ 13. Et medlem har pligt fil, herunder ved henvendelse fil DSA, at holde sig orienteret om
de gceldende regler vedrgrende dagpengeret m.v. iloven ogilov om en aktiv beskceftigel-
sesindsats og de forskrifter, der er knyttet til disse love.

Stk. 2. Medlemmerne har pligt til at overholde god ro og orden p& DSAs ekspeditionskontor
og ved mader, som DSA har indkaldt til. Desuden har de pligt til at overholde de ordensreg-
ler, der er fastsat af ledelsen, og til at rette sig efter DSAs pdbud og anvisninger. Overtrcedelse
af disse bestemmelser kan medfgre anvendelse af vedtcegtens § 17.

§ 14. Et medlem har pligt til at meddele bopcelscendring il DSA.

Stk. 2. Ikke relevant for DSA.

Stk. 3. Et medlem, der sgger om eller modtager ydelser fra DSA, har pligt til at give DSA op-
lysning om ethvert forhold, der kan have betydning for bedgmmelsen af retten til de om-

handlede ydelser.

Stk. 4. Ef medlem, der modtager ydelser fra DSA, skal give DSA oplysninger om al indtcegt
og arbejde - Ignnet som ulgnnet.

Stk. 5. Overtrcedelse af stk. 3-4 medferer anvendelse af vedtoegtens § 17, stk. 1.
Afsnit 6. Forskellige bestemmelser

§ 15. Udbetaling af dagpenge m.v. sker centralt via DSAs hovedkontor, der endvidere
fremskaffer oplysninger til statistisk formdl efter retningslinier, der fastscettes af direkteren for
Arbejdsdirektoratet og direktgren for Arbejdsmarkedsstyrelsen.

§ 16. Ikke relevant for DSA.

§ 17. Forseelser over for DSA kan medfgre tab af medlemsret eller ret til dagpenge m.v.
efter gceldende regler.
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Stk. 2. Overtrcedelse af ordensforskrifter, jf. § 13, stk. 2, kan medfare henholdsvis bortvisning
fra pdgceldende made og henvisning til scerlig ekspedition efter ledelsens noermere be-
stemmelse.

Afsnit 7. DSAs administration
A. Administrativ struktur
§ 18. DSA er en centralt ledet a-kasse.
§ 19. DSAs administration ledes af direktgren, som anscettes af hovedbestyrelsen.

§ 20. DSAs administration skal administrere i overensstemmelse med de anvisninger, som
hovedbestyrelsen giver.

B. Hovedbestyrelse

§ 21. Hovedbestyrelsen bestdr af en formand og en noestformand, der begge veelges ved
scerskilte valg, hvortil alle delegerede har stemmeret.

Fra faggruppen af sygeplejersker kan der ved et scerskilt valg maksimalt veelges fem andre
medlemmer af hovedbestyrelsen og tre suppleanter for disse. Til dette valg har kun delege-
rede fra faggruppen af sygeplejersker stemmeret.

Fra de gvrige faggrupper kan der pr. pdbegyndt 8.000 medlemmer tilsammen - opgjort pr.
den 1. april i valgdret — ved et scerskilt valg veelges et hovedbestyrelsesmedlem og en sup-
pleant. Til dette valg har kun delegerede fra de @vrige faggrupper stemmeret.

Alle medlemmer af DSA er valgbare til hovedbestyrelsen. Valgperioden er to &r, men gen-
valg kan finde sted.

Stk. 2. Hvis formanden fratrceder inden for en valgperiode, overtager ncestformanden
denne post for resten af valgperioden. Hvis ncestformanden fratraeder sin post inden for en
valgperiode, veelger hovedbestyrelsen inden for sin midte en stedfortroeder for resten af
valgperioden. | begge de to foranncevnte situationer og hvis et af hovedbestyrelsens andre
medlemmer fratrceder inden for en valgperiode, indtraeder en suppleant i hovedbestyrelsen.
Suppleanten skal vcere fra samme faggruppeomrdde — henholdsvis faggruppen af sygeple-
jersker eller de gvrige faggrupper — som det fratrddte medlem af hovedbestyrelsen.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen fastsoetter selv sin forretningsorden og samles sé ofte, formanden
finder det n@dvendigt, samt nér mindst tre af hovedbestyrelsens medlemmer forlanger det.
Direktgren deltager i hovedbestyrelsens magder, dog uden stemmeret.

Stk. 4. Hovedbestyrelsen indkaldes med mindst én uges varsel med oplysning om dags-
orden. Hovedbestyrelsen er beslutningsdygtig, nér mere end halvdelen af dets medlemmer
er fremmgdt. Ethvert spargsmal afgares ved simpel stemmeflerhed. Skriftlig afstemning skal
foretages, n&r mindst tre af hovedbestyrelsens medlemmer forlanger det.

Stk. 5. Hovedbestyrelsen udfarer sine funktfioner, i henhold til denne vedtcegt, og varetager
i gvrigt DSAs ledelse under ansvar for delegeretmgdet, alt i overensstemmelse med lovgivnin-
gen og de anvisninger, som er givet af direktgren for Arbejdsdirektoratet og direktgren for
Arbejdsmarkedsstyrelsen. Hovedbestyrelsen er ansvarlig for, at DSAs administration har ansat
kvalificeret personale fil at varetage de administrative funktioner.
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Stk. 6. Hovedbestyrelsen kan beslutte, at DSA deltager som anden aktar efter lov om en aktiv
beskceftigelsesindsats. Deltagelsen kan eventuelt ske i samarbejde med andre akterer.

§ 22. Hovedbestyrelsen fastscetter retningslinierne for DSAs samarbejde med de under § 4,
stk. 2 ncevnte faglige organisationer.

§ 23. Hovedbestyrelsen kan ved underskrift af formanden - eller i dennes forfald ncestfor-
manden - i forening med direktgren forpligte DSA i gkonomiske anliggender. Ved kgb, salg og
pantscetning af fast ejendom tilhgrende DSA, krceves der underskrift af yderligere fem ho-
vedbestyrelsesmedlemmer.

Stk. 2. DSAs almindelige, ekspeditionsmaoessige forretninger varetages af direktgren.
C. Delegeretmgder

§ 24. Hvert &r afholdes der efter indkaldelse af hovedbestyrelsen et ordincert delegeretme-
de, som er DSAs hgjeste myndighed, jf. dog nedenfor under D.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen drager omsorg for, at alle DSAs medlemmer, der ikke er medlem
af de under § 4, stk. 2 ncevnte faglige organisationer, f&r mulighed for at deltage i opstilling
og afstemning til valg af delegerede, opstilling til valg af hovedbestyrelse og revisor, indsende
forslag til ordincert delegeretmade og som tilhgrer overvoere delegeretmader.

Valg af delegerede og suppleanter

§ 25. Hvert fierde &r pd skuddr foranstalter hovedbestyrelsen valg af delegerede inden ud-
gangen af marts maned. Alle medlemmer af DSA er valgbare. Valgperioden er fire &r, men
genvalg kan finde sted. For sygeplejerskerne sker valget ved regionsvis urafstemning, mens
det for de gvrige faggrupper sker ved en landsdoekkende urafstemning.

S&fremt en ny faggruppe optages i DSA i tidsrummet fra den 1. april i et skuddr til den 31.
marts i &ret forud for et skuddr, kan faggruppen voelge delegerede efter bestemmelserne i §
25, dog bortset fra valgperiodens loengde, jf. stk. 1 og de anfarte fidspunkteri stk. 2 og 3.

Stk. 2. For sygeplejerskerne geelder, at der i hver region kan vaelges én delegeret pr. pdbe-
gyndt 1.000 medlemmer af DSA opgijort pr. den 1. januar i valgéret. De sygeplejersker i DSA,
som er aktive medlemmer af DSR, henfares il den region, hvor deres arbejdsplads er belig-
gende, uanset om de har orlov herfra, og fil den region, hvor deres bopcel er beliggende,
hvis de er pd efterlgn eller ledige. De medlemmer af DSA, som enten er passive medlemmer
af den faglige organisation eller ikke er medlemmer af den faglige organisation, henfgres til
den region, hvor deres bopcel er beliggende. Herudover kan en region med mere end 5.000
medlemmer vecelge yderligere én delegeret.

For hver af de @vrige faggrupper geelder, at der kan veelges én delegeret pr. pdbegyndt
1.000 medlemmer pd landsplan. Herudover kan en faggruppe med mere end 5.000 med-
lemmer veelge yderligere én delegeret.

Stk. 3. Valget annonceres i de respektive faggruppers fagblade og et udsnit af dagspres-
sen senest den 15. januar i valgdret. Opstilling til valget skal ske skriftligt og vcere DSA i hcende
inden udgangen af januar.

Stk. 4. S&fremt der kun er anmeldt det antal kandidater eller foerre end det antal, der kan
veelges som delegerede i en region eller pd landsplan, er disse valgt uden afstemning.
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Stk. 5. De kandidater, som efter stk. 2 ikke vcelges, er automatisk suppleanter for de delege-
rede. Der kanien region eller pd landsplan dog maksimalt veere et antal suppleanter, der
svarer fil antallet af delegerede. Ophgrer en delegeret inden valgperiodens udigb, eller er en
delegeret midlertidigt forhindret i at give mgde pd et delegeretmgade, indtroeder supplean-
ten i dennes sted. Suppleanter indtraeder i den efter stk. 2 opndede rcekkefglge ved stemme-
tal. S&fremt der er stemmelighed mellem to eller flere kandidater, fastscettes raekkefalgen
ved lodtrcekning foretaget af DSAs statsautoriserede revisor.

Stk. 6. Ved udfyldelse af stemmesedlen md& der maksimalt afgives stemme pd det antal
opstillede kandidater, der svarer il antallet af delegerede i den pdgceldende region eller p&
landsplan. | modsat fald er stemmesedlen ugyldig.

Afholdelse af delegeretmgde

§ 26. Ordincert delegeretmegde indkaldes med mindst to mdaneders varsel til afholdelse se-
nest den 15. juni. Indkaldelse sker dels ved brev fil hver enkelt delegeret med angivelse af en
forelgbig dagsorden og dels ved opslag i de respektive faggruppers fagblade.

Stk. 2. Dagsordenen til et ordincert delegeretmgde skal mindst indeholde falgende punkter
(punkt 7-10 kun med i dagsordenen i lige ar):

. Valg af dirigent

. Valg af stemmetcellere

. Beretning

. Regnskab

. Fastscettelse af administrationsbidrag

. Behandling af indkomne forslag

. Valg af formand

. Valg af ncestformand

. Valg af hovedbestyrelsesmedlemmer og suppleanter
. Valg af revisorer, hhv. statsautoriseret revisor og kritisk revisor
. Eventuelt

— O VO NO>~NOUTDN~MNWN—

—_ —

Hvis der er stillet forslag om cendring af DSAs vedtoegt, og hvis delegeretmgdet skal fast-
scette lgnninger, honorarer og diceter til DSAs ledelse, skal dette fremgd af dagsordenen.

Stk. 3. Ethvert af DSAs medlemmer kan sfille forslag til behandling under punktet indkomne
forslag pd det ordincere delegeretmade. Forslagene skal indsendes og vaere DSAs hovedbe-
styrelse i haende senest 1 mdned fer delegeretmadet.

Stk. 4. Alene delegeretmadet, jf. dog § 27 og § 31, stk. 6 kan vedtage cendringer i ncervce-
rende vedtcegt, alt under forbehold af direktgren for Arbejdsdirektoratets godkendelse.

Stk. 5. Valg af formand, ncestformand og hovedbestyrelsesmedliemmer foretages kun pd
delegeretmader pd lige arstal. Opstilling fil alle valg skal ske skriftligt og voere DSA i hcende
senest en uge for delegeretmgdet. Valgene sker ved skriftlig afstemning.

Stk. 6. Valg af revisorer foretages uden skriftlig afstemning pd& delegeretmegder pd lige ars-
tal. Der skal i henhold til § 30 veelges dels et revisionsfirma, der tegnes af mindst én statsautori-
seret revisor, og dels en revisor blandt DSAs medlemmer samt en suppleant for denne.

Stk. 7. Ekstraordincert delegeretmgde kan indkaldes af et flertal af hovedbestyrelsens med-
lemmer eller en tredjedel af de delegerede med motiveret forslag fil dagsorden.
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Stk. 8. Ekstraordincert delegeretmgde indkaldes af hovedbestyrelsen med mindst to ugers
varsel til afholdelse senest fire uger efter begceringen herom er fremsat. Indkaldelse med
dagsorden skal tydeligt oplyse om den eller de sager, der skal behandles. Indkaldelse sker
ved brev fil hver enkelt delegeret.

Stk. 9. S&vel ordincere som ekstraordincere delegeretmader er beslutningsdygtige, hvis me-
re end halvdelen af de delegerede er fremmadt.

Stk. 10. Ethvert spargsmal afgeres ved simpel stemmeflerhed, jf. dog § 3 vedrgrende aner-
kendelsens bortfald, hvortil der krceves 3/4 af de afgivne stemmer. Skriftlig afstemning skal
foretages, n&r mindst ti delegerede forlanger det.

Stk. 11. Hovedbestyrelsens medlemmer har ingen stemmeret ved godkendelse af beretning
og regnskab pd& delegeretmadet.

Stk. 12. Alle andre medlemmer af DSA kan som tilhgrere uden taleret og stemmeret delta-
ge i delegeretmgder. En tilhgrer, som har indsendt et forslag til dagsordenspunktet “Behand-
ling af indkomne forslag”, vil dog have taleret i henhold fil forretningsordenens bestemmelser
under delegeretmgdets behandling af det indsendte forslag.

D. Urafstemning

§ 27. Mellem delegeretmgderne kan hovedbestyrelsen foretage almindelig afstemning
(urafstemning) blandt samtlige DSAs medlemmer om spgrgsmdl, hvor man ansker at here
medlemmerne.

Stk. 2. De ncermere regler om fremgangsmdden ved afholdelse af en sddan urafstemning
fastscettes af hovedbestyrelsen.

Afsnit 8. Regnskab og revision

§ 28. DSAs regnskab og revision skal firetteloegges efter de regler, der er fastsat af direkig-
ren for Arbejdsdirektoratet. DSA skal opfylde de til enhver tid goeldende krav til regnskabsaf-
lceggelse og lgbende indberetninger.

Stk. 2. Regnskabsfaringen skal give en klar og overskuelig redeggrelse for DSAs virksomhed,
sdledes at denne kan danne grundlag for udarbejdelse af DSAs arsregnskab.

Stk. 3. Efter hvert regnskalbsdrs slutning udarbejder DSA et Arsregnskab efter de regler og
retningslinier, der er fastsat af direkta@ren for Arbejdsdirektoratet. /&rsregnskobe’r skal godken-
des og underskrives af hovedbestyrelsen. Det skal tilige underskrives af de revisorer, der er
valgt af DSAs gverste myndighed.

Stk. 4. For at DSA kan opnd refusion fra staten, skal det reviderede og underskrevne Ars-
regnskab indsendes til direktgren for Arbejdsdirektoratet inden for den frist, som er fastsat i
loven.

§ 29. DSAs indtcegter og formue md kun anvendes til opfyldelse af DSAs formdl, jfr. § 1, og
ma hverken som IAn, sikkerhedsstillelse eller gave filflyde andre.

Stk. 2. DSAs midler skal holdes adskilt fra andre foreningers midler og skal anbringes og for-
valtes pd& gkonomisk forsvarlig made.

Stk. 3. Oversigt over DSAs tegningsberettigede skal sendes til Arbejdsdirektoratet.
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Stk. 4. Hovedbestyrelsen stdr inde for rigtigheden og cegtheden af de datatransaktioner,
der danner grundlag for rekvisition af statslige midler efter ncermere regler fastsat af Arbejds-
direktoratet, Arbejdsmarkedsstyrelsen, Undervisningsministeriet og Ministeriet for familie- og
forbrugeranliggender.

§ 30. De revisorer, der er valgt af DSAs gverste myndighed, reviderer DSAs Arsregnskab i
overensstemmelse med reglerne i bekendtggrelse om revision af de anerkendte arbejdslas-
hedskasser.

Stk. 2. Mindst én af DSAs revisorer skal veere statsautoriseret. Den valgte statsautoriserede
revisor er ansvarlig for den samlede revision.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen, de valgte revisorer og direktgren for Arbejdsdirektoratet har til
enhver tid ret til at undersege regnskabsferingen.

Afsnit 9. Vedicegtens ikraftirceden m.v.

§ 31. Ncervcerende vedtcegt, der errevideret af DSAs delegeretforsamling den 8. juni 2007
og godkendt af direktgren for Arbejdsdirektoratet, fraeder i kraft med det samme.

Stk. 2. Samtidig ophceves DSAs vedtoegt af 11. juni 2004.

Stk. 3. DSA sgrger for, ved bekendtgerelse i fagblade eller pd anden mdde, at hvert enkelt
medlem kan f& et eksemplar af vedtcegten, jf. § 5, stk. 2.

Stk. 4. DSAs vedtcegt skal voere i overensstemmelse med den standardvedtcegt for aner-
kendte a-kasser, der er godkendt af beskceftigelsesministeren. Vedtaegten skal godkendes af
direktgren for Arbejdsdirektoratet.

Stk. 5. Enhver cendring af vedtcegten, der vedtages af DSA, skal godkendes af direktagren
for Arbejdsdirektoratet.

Stk. 6. £ndringer i standardvedtcegten har umiddelbar virkning for DSAs vedtcegtsbe-
stemmelser. DSAs hovedbestyrelse er bemyndiget og forpligtet til snarest muligt at foretage
de cendringer af vedtoegten, der herefter er negdvendige for at bringe den i overensstemmel-
se med standardvedtcegten. £ndringerne skal godkendes af direktgren for Arbejdsdirektora-
tet, jfr. stk. 5.

Stk. 7. Enhver cendring af vedtcegten skal i forbindelse med offentliggarelsen sendes fil di-
rekteren for Arbejdsdirektoratet.



DIN SIKKERHED ALTID

Bilag 1 til vedtcegtens § 4, stk. 2: DSAs faglige omrade
"DSAs faglige omrdde omfatter personer, som kan optages i nedenstéende organisationer
inden for Sundhedskartellet samt personer, der uddanner sig pd& akademisk niveau inden for
det sundhedsfaglige omrdde:

e Dansk Sygeplejerad

e Danske Bioanalytikere

¢ Danske Fysioterapeuter

e Ergoterapeutforeningen

e Radiografradet

e Jordemoderforeningen
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