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LONTILSKUDSJOB TIL FGRTIDSPENSIONISTER

Om lgntilskudsjob til fertidspensionister

e Tilbydes fartidspensionister, der ikke kan fastholde eller f& arbejde pd& nedsat tid pd
almindelige vilkér

Stillingen oprettes pd scerlige vilkar

Arbejdsfunktioner skal beskrives

Skdnehensyn skal beskrives

Arbejdsopgaver og timetal aftales mellem arbejdsgiver og arbejdstager

Lgnnen aftales mellem arbejdsgiver og arbejdstager i samarbejde med de faglige
organisationer

e Ophgrer ved folkepensionsalderen

BETYDNING FOR VIRKSOMHEDEN

¢ Lgnnen aftales mellem arbejdsgiveren og lenmodtageren i samarbejde med den faglige
organisation

e Jobcenteret betaler lgntilskud til arbejdsgiveren

¢ Kommunen giver sygedagpengerefusion, hvis den ansatte har mindst 120 timers arbejde
inden for sidste 13 uger

e Derer mulighed for at oprette en § 56 aftale

e Der er mulighed for delvis sygemelding/raskmelding

e | visse tilfoelde kan der ydes hjcelp til mentorordning, arbejdsredskaber, kurser eller indretning
af arbejdspladsen

BETYDNING FOR MEDARBEJDEREN

e Giver mulighed for at bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet og hermed fil kolleger og
virksomhed

e Fortidspensionen bevares. Der kan dog ske modregning i pensionen, ved visse
indtcegtsgrcenser

e Timetal og skdnehensyn filretteloegges efter de behov den enkelte har

Lces mere her
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e Kontakt Jobceniret i fartidspensionistens bopaelskommune

EKSEMPEL

En 38-drig sygeplejerske kommer ud for en arbejdsulykke og pddrager sig en varig hjerneskade.
Sygeplejersken tilkendes fartidspension, men bé&de virksomhed og medarbejder gnsker, at hun
fortsat bevarer tilknytningen til arbejdspladsen. Kommunen tiloyder hende derfor et Igntilskudsjob,
hvor hun arbejder to - tre timer dagligt med sk&dnehensyn som 'back up' i forhold til vagtskifte mv.
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