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RÅDIGHEDSSAMTALE EFTER TRE MÅNEDERS LEDIGHED Alt der i dette dokument er markeret med grønt og hvor der står prikker under teksten, er skjult tekst – dvs. at det kun ses på skærmen men IKKE printes ud i brevet.  Brug Vis udskrift til at se brevets lay-out inden udskrivning.
Stillingsbetegnelse:      
Navn:      
Cpr:      
Email-adresse:      
Dato for samtale:      
CV-nummer fra jobnet.dk:      
_______________________________________________________________________________________

Vedlægges på mail til dsa@dsa.dk  (sæt X)

SÆT X   2 konkrete ansøgninger 
SÆT X   To jobs, jeg er pålagt at søge

SÆT X  Jobsøgningsskema (frem til denne samtale)

SÆT X  ’Rådighedssamtale efter tre måneders ledighed” i udfyldt stand

SÆT X  Jeg bekræfter at mit CV er overført til DSAJobsøger fra jobnet.dk

SÆT X  Jeg bekræfter at mit CV er aktivt på  jobnet.dk

RÅDIGHEDSSAMTALE EFTER TRE MÅNEDERS LEDIGHED 
	Ved dette møde skal DSA vejlede dig om dine rettigheder og pligter. Din plan for jobsøgning skal gennemgås og revideres, hvis der er behov for det. 

Din plan for jobsøgning er udarbejdet i samarbejde mellem dig og DSA med henblik på, at du kommer i arbejde hurtigst muligt. 
Du skal inden mødet selv udfylde planen med oplysninger fra den plan, der blev lavet ved dit sidste møde i DSA. Derefter skal du tilføje eventuelle ændringer eller tilføjelser. Du skal også selv tælle dine søgte stillinger. 
Planen danner ramme for din primære jobsøgning og er grundlag for fremtidige rådighedsvurderinger. Derfor er det vigtigt, at du lever op til planen og søger det arbejde, du kan varetage inden for de nævnte fag og geografiske områder. 

Planen er dit arbejdsredskab i din fremtidige jobsøgning. Hvis du konstaterer, at det ikke er muligt at søge konkrete job hver uge, kan du kontakte DSAs jobkonsulenter for at drøfte bredere jobsøgning. Du skal være opmærksom på, at det kan få konsekvenser for din ret til dagpenge, hvis du ikke følger din plan for jobsøgning. 

Det udfyldte dokument skal du gemme på din computer og derefter sende det sammen med øvrige bilag til dsa@dsa.dk som vedhæftet fil.  
Vejledning og opfølgning siden sidst
Du bliver vejledt om rettigheder og pligter som ledig, herunder rådighedsforpligtelse.  Du er bekendt med, at du skal være aktivt arbejdssøgende i hele din ledighedsperiode og søge konkrete jobs hver uge inden for et geografisk område med op til tre timers daglig transporttid med offentlige transportmidler.

Du bliver vejledt i forhold til jobmuligheder, behov for karriereskift og bredere jobsøgning. Du bliver også vejledt om muligheden for seks ugers valgfri uddannelse, kurser og øvrige jobskabende tiltag, f.eks. virksomhedspraktik og løntilskudsjob.

Jobsøgningsaktivitet
Hvor mange stillinger har du søgt siden din  seneste samtale i DSA?
Antal stillinger
     
Har du søgt de to konkrete jobs, som blev aftalt ved seneste samtale i DSA? 
SÆT X  ja          SÆT X  nej, angiv årsag:

     



Din plan for jobsøgning 


Arbejde: sæt kryds
	SÆT X
	Du har konkret aftale om arbejde med startdato den:         

	SÆT X
	Du har ikke konkret aftale om arbejde 


Kompetencer/kvalifikationer (uddannelse, år og klinisk/praktisk erfaring): beskrives kort
	     



Særlige forhold, herunder eventuelle begrænsninger i rådigheden: fx vagt eller helbredsmæssige begrænsninger
	     



Du skal søge alle relevante stillinger indenfor sundhedsområdet. Skriv dine eventuelle ønsker til 

specialer her: 
	     



Geografisk område
Du skal søge jobs i en radius på op til 1½ times offentlig transport fra din bopæl.
	Sæt X i relevante regioner:

	
	SÆT X
	Region Nordjylland

	SÆT X
	Region Hovedstaden
	SÆT X
	Region Midtjylland

	SÆT X
	Region Sjælland
	SÆT X
	Region Syddanmark


Hvis det viser sig, at du ikke kan opretholde et højt jobsøgningsniveau inden for dette arbejds-marked, skal du brede din jobsøgning ud til andre brancher. Skriv hvilke brancher du vil søge:

	     


Skriv de 2 stillinger, du skal søge efter samtalen:
	Stillingsbetegnelse, arbejdsgiver:
	Ansøgningsfrist:

	     

	     

	     

	     


